MENSAGEM N° 001/2023

DATA: 16 de janeiro de 2.023.
ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei que “Autoriza a revisdo geral anual das remuneragoes

dos Servidores Publicos Municipais e dos subsidios dos Agentes Politicos de Paraopeba, e da

outras providéncias.”

Ao Ilustrissimo Senhor
Mauro Rodrigues Brasilino
DD. Presidente da Camara Municipal

Paraopeba/MG

Senhor Presidente,

Encaminho a este respeitavel Parlamento a proposicao legislativa anexa, que requer a
autorizagdo para a revisdao geral anual das remuneracdes e subsidios dos servidores e agentes
politicos municipais, a partir de 1° de janeiro de 2.023, em cumprimento ao artigo 154, inciso
XII, da Lei Organica do Municipio (LOM), com a nova reda¢ao dada pela Emenda n°® 003/2010,
e ao artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, excetuando-se o Piso Salarial do Magistério do
Municipio de Paraopeba, cuja atualizacdo ¢ objeto de proposicao de lei especifica e cujo

percentual de reajuste ainda nao foi oficialmente divulgado pelo Ministério da Educacao.
Os critérios predeterminados na LOM, estabelecem que:

CATE 159 = oottt ettt
XII - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio dos agentes politicos
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
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iniciativa privativa em cada caso, requisito de que também depende a corre¢do
da remuneragdo e subsidio, que ocorrerd uma unica vez a cada ano, no dia 1°
de janeiro, segundo a variag¢dao do INPC ou de outro indice que acaso venha a
substitui-lo, ressalvando-se que as menores remuneragoes e proventos a serem
pagos, ndo poderdo ser inferiores ao valor do saldrio minimo nacional
vigente.”
O INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - IBGE), adotado para a correcao
a ser efetuada, baseia-se no acumulado inflacionario de janeiro a dezembro do exercicio de
2.022. O indice apurado para o referido periodo perfaz o percentual de 5,93% (cinco inteiros e

noventa e trés décimos por cento).

Conquanto devam ser observados os ditames da LRF, a referida norma (Lei
Complementar Federal n® 101/2000), em seu artigo 22, inciso I, ressalva a revisao geral anual
das remuneragdes e subsidios, pois se deve ter em mente que a referida revisdo ndo tem o
conddo de aumento espontaneo ou concessao de vantagens pecunidrias, mas sim, uma corregao
anual referente a perda inflaciondria do valor aquisitivo apurado no periodo de 12 (doze) meses
do exercicio antecedente, restabelecendo-se assim o valor nominal das remuneracdes e
subsidios, sem a distincdo de indices, ressaltando-se que a menor remuneragdo mensal dos
servidores da ativa e os proventos dos inativos e pensionistas, a serem pagos por forca da
revisdo geral anual prevista no Projeto de Lei em anexo, ndao poderao ser inferiores a R$1.302,00
(um mil trezentos e dois reais) a partir do més de janeiro de 2.023, em observancia a Lei

Municipal n® 2.041/1998.

O valor da cota do salario/abono-familia por filho ou equiparado de qualquer condicao,
até 14 (quatorze) anos de idade, ou invalido de qualquer idade, faz-se presente no art. 2° e
paragrafos da proposi¢do em anexo, conforme Portaria Interministerial MPS/MF n° 26, de 10 de

janeiro de 2.023, conjunta dos Ministérios da Previdéncia e da Fazenda.

O valor unitario do Vale-Refeicdo, previsto pela Lei Municipal n® 2.852, de 05 de
maio de 2.017, sera reajustado, passando dos atuais R$3,42 (trés reais e quarenta e dois centavos)
para R$6,84 (seis reais e oitenta e quatro centavos), e sera devido aos ocupantes de cargo publico
de provimento efetivo ou em comissao, funcao gratificada ou em fungdo publica (contratados)
sendo que tal despesa se encontra devidamente prevista no or¢amento, ndo necessitando de
estimativa de impacto, conforme dotagdes informadas pela Secretaria Municipal de Fazenda e

consignadas no art. 4° do Projeto de Lei em anexo.



Ressalta-se por fim, que o Projeto de Lei de reajuste do Piso Salarial dos
Profissionais do Magistério, serd enviado a esta Casa Legislativa assim que publicado
oficialmente o valor do piso salarial profissional para os profissionais do Magistério Publico da
Educagao Basica, pelo Ministério da Educagdo, conforme Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de

2.008 e art. 54 da Lei Complementar Municipal n° 049, de 25 de junho de 2.012.

Diante das razdes expostas, solicito que o projeto anexo seja apreciado e votado por

esta Augusta Casa Legislativa, excepcionalmente, em regime de urgéncia, com a convocaciio

de uma imediata reunido extraordinaria, tendo em vista a necessidade do fechamento do

ponto dos servidores dentro do més, até¢ o dia 20/01, para que nao haja atrasos nos pagamentos
aos servidores, no que apresento a V. S* e aos demais Edis, os meus sinceros votos de elevado

apreco e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Aroldo Costa Melo

Prefeito Municipal

Edmo Claudio Eugénio Franco

Secretario Municipal de Fazenda

Roberto de Jesus Viana

Secretario Municipal de Governo



PROJETO DE LEI N° 001/2023

“Autoriza a revisdo geral anual das
remuneracgoes dos Servidores Publicos
Municipais e dos subsidios dos Agentes
Politicos de Paraopeba, e da outras
providéncias.”

Faco saber que a Camara Municipal de Paraopeba, Estado de Minas Gerais, aprova:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder a revisdo geral
anual nas remuneragdes mensais dos servidores publicos do quadro de pessoal do Municipio de
Paraopeba, dos ocupantes de cargo efetivo, dos ocupantes de cargos de provimento em comissao,
dos contratados por excepcional interesse publico, nos subsidios dos agentes politicos e nos
vencimentos dos conselheiros tutelares.

§ 1° - Fica estabelecido, como indice oficial de revisdo para a data base do més de
janeiro de 2.023, o percentual de 5,93% (cinco inteiros e noventa e trés décimos por cento)
apurado pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (INPC-IBGE) acumulado nos meses de janeiro a dezembro do exercicio de 2.022, em
observancia ao artigo 154, inciso XII, da Lei Organica Municipal, com a nova redagdo dada pela
Emenda n°® 003/2010, e artigo 37, inciso X, da Constitui¢ao Federal.

§ 2° - O percentual apurado no paragrafo anterior sera aplicado a contar de 1° de
janeiro de 2.023 no valor das remuneracdes dos servidores publicos municipais, incluidos os
contratados e comissionados; no valor dos subsidios dos agentes politicos € no valor dos
vencimentos dos conselheiros tutelares, sendo extensivo aos proventos da inatividade e as
pensodes, os quais tenham direito a paridade; vantagem pessoal e gratificagdo de assisténcia a
saude.

§ 3° - O valor de cada plantao médico previsto no paragrafo unico do artigo 5°, da Lei
Complementar n® 030/2005, para o Médico Plantonista, sera de R$901,22 (novecentos e um reais
e vinte e dois centavos).

§ 4° - A presente Lei ndo dispde sobre a revisdo geral anual do Piso Salarial dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Paraopeba, que por seguir legislacdo especifica,
sera objeto de lei propria, assim que publicado o valor oficial do piso salarial profissional para os
profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica, pelo Ministério da Educacao, conforme
Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2.008 e art. 54 da Lei Complementar Municipal n® 049,
de 25 de junho de 2.012.

§5° - Fica autorizada a regulamentacdo pelo Poder Executivo da norma previdenciaria
federal que vier a ser expedida pelo 6rgdo competente e que trate sobre a recomposi¢ao dos
proventos aos aposentados e pensionistas, sem paridade e isonomia, do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Paraopeba - IPREV-Pba., na forma concedida pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° - A menor remuneragdo mensal dos servidores da ativa e os proventos dos
inativos e pensionistas, a serem pagos por for¢a da revisdo geral anual prevista nesta Lei, ndo
poderdo ser inferiores a R$1.302,00 (um mil trezentos e dois reais), a partir de 1° de janeiro de
2.023, em observancia ao disposto na Lei Municipal n® 2.041, de 04 de agosto de 1.998.

Art. 2° - Conforme Portaria Interministerial MPS/MF n°® 26, de 10 de janeiro de 2.023,
conjunta dos Ministérios da Previdéncia e da Fazenda, a partir de 1° de janeiro de 2.023, o valor da
cota do salario/abono-familia por filho ou equiparado de qualquer condicdo, até¢ 14 (quatorze) anos
de idade, ou invalido de qualquer idade, passa a ser de R$59,82 (cinquenta e nove reais e oitenta e
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dois centavos) para o segurado com remuneragdo mensal ndo superior a R$1.754,18 (mil setecentos
e cinquenta e quatro reais e dezoito centavos).

§ 1° - Considera-se remuneracao mensal do segurado o valor total do respectivo salério
de contribuicao, ainda que resultante da soma dos saldrios de contribuigdo correspondentes as
atividades simultaneas.

§ 2° - O direito a cota do salario-familia ¢ definido em razdo da remuneragdo que seria
devida ao servidor no més, independentemente do numero de dias efetivamente trabalhados.

§ 3° - Todas as importancias que integram o saldrio de contribui¢do serdo consideradas
como parte integrante da remuneracdo do més, exceto o décimo terceiro salario e o adicional de
férias previsto no inciso XVII, do art. 7° da Constituicdo Federal, para efeito de defini¢do do
direito a cota do salario-familia.

§ 4° - A cota do salario-familia ¢ devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos
meses de admissdo e demissdo do servidor.

Art. 3° - O art. 4° da Lei n° 2.852, de 05 de maio de 2.017, passa a vigorar de acordo
com a seguinte redagao:

“Art. 4° - O valor unitario do vale-refeicio sera de R36,84 (seis reais e oitenta e
quatro centavos) por dia trabalhado, vigorando a partir de 1° de janeiro de 2.023, e
sera devido aos ocupantes de cargo publico de provimento efetivo ou em comissdo,
fungdo gratificada ou em fungdo publica (contratados), e serd reajustado para os
exercicios seguintes, de acordo com o mesmo indice e data de revisdo geral anual
concedida a todos os servidores publicos municipais. ”

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes consignadas no or¢amento municipal vigente, considerando que aquelas provenientes
da aplicabilidade do artigo 3°, correrdo por conta das dotagdes n® 02.05.05-113310000-2141-
33904600, 02.07.01-103310130-2141-33904600 e 02.13.02-123310050-2141-33904600.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos
a contar de 1° de janeiro de 2.023.

Prefeitura Municipal de Paraopeba/MG, 16 de janeiro de 2.023.

Aroldo Costa Melo
Prefeito Municipal

Edmo Claudio Eugénio Franco
Secretario Municipal de Fazenda

Roberto de Jesus Viana
Secretario Municipal de Governo



