PROJETO DE LEI N° 016/2023

“Dispoe sobre a reserva de vagas nos
concursos publicos para provimento de
cargos publicos da Administragdo
Publica do Municipio de Paraopeba, aos
candidatos remanescentes quilombolas
que comprovadamente residem em
comunidades quilombolas e da outras
providéncias.”

Fago saber que a Camara Municipal de Paraopeba, Estado de Minas Gerais, aprova:

Art. 1° - Ficam reservadas aos remanescentes quilombolas que comprovadamente
residem em comunidades quilombolas, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
nos concursos publicos para o provimento de cargos integrantes do quadro permanente de pessoal

da Administragdo Publica Direta Municipal, na forma da presentes Lei.

§1° - A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas em

concurso publico for igual ou superior a 03 (trés).

§ 2° - Na hipédtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas aos
candidatos remanescentes quilombolas e que comprovadamente residam em comunidades

quilombolas, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

§3° - A reserva de vagas aos candidatos reconhecidamente remanescentes quilombolas e
que comprovadamente residam em comunidades quilombolas, constara expressamente dos editais
dos concursos publicos no ambito municipal, que deverdo especificar o total de vagas

correspondentes a reserva para cada cargo publico oferecido.

Art. 2° - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos remanescentes quilombolas
e que residam em comunidades quilombolas, aqueles que sdo reconhecidamente remanescentes
quilombolas e que comprovadamente t€ém residéncia fixa em comunidade quilombola, no ato da
inscri¢ao no concurso publico, com a comprovacao através de declaragcdo de associagdo ou entidade
legalmente instituida para representar a comunidade quilombola, sob as penas da lei, conforme o

Anexo unico da presente Lei.

Paragrafo unico - Na hipdtese de constatagdo de fraude na comprovagdo de origem e

residéncia de quilombola, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver sido



nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeagao e posse ao cargo publico, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de

outras sancdes penais cabiveis.

Art. 3° - Os candidatos remanescentes quilombolas e que comprovadamente residam em
comunidades quilombolas, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcao no concurso publico de provas e

de provas e titulos.

§1° - Os candidatos remanescentes quilombolas e que residam em comunidades
quilombolas, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia, ndo serdo

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§2° - Em caso de desisténcia de candidato remanescente quilombola que seja morador
de comunidade quilombola, aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
remanescente quilombola e que seja morador de comunidade quilombola, posteriormente

classificado.

§3° - Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos remanescentes
quilombolas que residam em comunidades quilombolas, aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos

demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 4° - A nomeagao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o niimero de vagas total € o nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos remanescentes quilombolas que

comprovadamente residam em comunidades quilombolas.

Art. 5° - A homologa¢do de resultado final dos candidatos aprovados no Concurso
Publico sera feita em 03 (trés) listas, na seguinte conformidade:

I - lista geral, com classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos
remanescentes quilombolas que comprovadamente residam em comunidades quilombolas;

IT - lista especifica, com a classificagdo dos candidatos remanescentes quilombolas que
comprovadamente residam em comunidades quilombolas;

IIT - lista das pessoas com deficiéncia, na forma da legislacao especifica;



Paragrafo tinico - Por ocasido da nomeagdo, o candidato que optou pela reserva de
vagas, mas que tenha obtido pontuacdo final para nomeacdo pela lista geral, terd o seu nome
excluido da lista especifica, devendo ser nomeado, no seu lugar, o candidato subsequente da

respectiva lista.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Paraopeba, 16 de margo de 2.023.

Aroldo Costa Melo

Prefeito Municipal

Roberto de Jesus Viana

Secretario Municipal de Governo



MENSAGEM N° 019/2023

ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei que “Dispoe sobre a reserva de vagas nos concursos
publicos para provimento de cargos publicos da Administracdo Publica do Municipio de
Paraopeba, aos candidatos remanescentes quilombolas que comprovadamente residem em

comunidades quilombolas e da outras providéncias”.

DATA: 16 de marco de 2.023.

Ao Ilustrissimo Senhor
Mauro Rodrigues Brasilino
DD. Presidente da Camara Municipal

Nesta/

Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter a apreciacdo e votagdo deste nobre Parlamento, o Projeto de
Lei anexo, que “Dispoe sobre a reserva de vagas nos concursos publicos para provimento de
cargos publicos da Administracido Publica do Municipio de Paraopeba, aos candidatos
remanescentes quilombolas que comprovadamente residem em comunidades quilombolas e da

outras providéncias”

A presente proposicdo visa reservar percentual de vagas em concurso publico aos
moradores de comunidade quilombola que ainda permanecem na luta por seus direitos civis,

visando assim, alcangarem uma igualdade substancial.

Legalmente, a definicdo de remanescentes de quilombo ¢ trazida no Decreto
4.887/2003, que regulamentou o art. 68 do ADCT, definindo em seu art. 2°, que sdo remanescentes
das comunidades quilombolas: “(...) os grupos étnico-raciais, segundo critérios de autoatribuicdo,
com trajetoria historica propria, dotados de relacoes territoriais especificas, com presuncgdo de

ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressdo historica sofrida’.

Para justificar tal medida, parte-se da Constituicdo da Republica de 1988, que estabelece

como objetivo fundamental a erradicacdo da pobreza, da marginalizagdo, da reducdo das

4



desigualdades sociais e regionais, além da promog¢ao do bem de todos, contemplando, em varios

dispositivos, a busca pela igualdade real.

Para alcancar os objetivos tragados na nossa Carta Magna e dar efetividade ao presente
projeto, apresentam-se as acdes afirmativas como politicas publicas de combate a discriminagdo de
grupos vulneraveis que, fundamentadas nos dispositivos de base constitucional, sdo idealizadas para

a efetivacao de direitos e a concretizagao de justiga social, possibilitando igualdade na oportunidade

de acesso, com uma maior interferéncia por parte dos entes federativos, para modificar
substancialmente os rumos da sociedade, compensando e reparando os abusos sofridos ao longo dos

séculos e a opressao historica ainda tao latente em nossa sociedade.

Diante do acima exposto, a execucdo das politicas publicas afirmativas como a presente
proposta, vem ao encontro do entendimento acerca da necessidade de diversidade na Administragao
Publica, considerando o seu papel primordial na formulagdo e implantacao destas politicas voltadas
para todos os segmentos da sociedade, e conjuga, ainda, elevado potencial para incentivar a adogao
de agdes semelhantes, tanto no setor publico quanto no setor privado, fazendo cumprir a
determinagdo da Lei Federal n® 12.288/2010, que, em seu art. 39, dispde que “o poder publico
promoverd agoes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a
populacio negra, inclusive mediante a implementagcdo de medidas visando a promocdo da
igualdade nas contratagoes do setor publico e o incentivo a adoc¢ido de medidas similares nas

empresas e organizagoes privadas”.

A politica de cotas para quilombolas ¢ de suma importancia, considerando que o
racismo € o segregacionismo ainda persistem enquanto fendmeno social. Fato este, inclusive,

reconhecido pelo excelso Supremo Tribunal Federal, ao julgar manifestagdes de 6dio antissemitas.

Considerando que um dos caminhos para o aperfeicoamento da democracia ¢ a
participagdo da comunidade negra no desenvolvimento e progresso do pais, em igualdade de
condi¢des e oportunidades, salienta-se que dar o devido tratamento a causa dos remanescentes
quilombolas, que perdura desde seus antepassados durante a época da escravatura até os dias atuais,

¢ construir uma politica publica de oportunidades diante das inimeras desigualdades sofridas.

Ressalta-se que dentre tantas comunidades quilombolas existentes no Brasil, situa-se no
Municipio de Paraopeba a “Comunidade Quilombola da Pontinha”, que representa tdo bem a
Histoéria Brasileira, sendo um dos pilares sociais de sua formagdo e demonstracdo de superagdo de

seu povo diante de qualquer adversidade.



Na Comunidade da Pontinha funciona atualmente a Escola Municipal “Doutor Teofilo
Nascimento”, referéncia em ensino, com aproximadamente 170 alunos e 30 profissionais, que
contribui para elevar a educacdo local, bem como para proporcionar uma formagdo completa aos

seus estudantes, garantindo o acesso a educagao.

No nosso modesto entendimento, ¢ moralmente coerente e justo aprovar uma politica de
inclusdo, reservando-se um percentual de 5% das vagas de cargos integrantes do quadro permanente
de pessoal que serdo ofertados em concursos publicos no ambito da Administragdo Publica Direta
Municipal, a populacdo reconhecidamente remanescente quilombola e que ainda tenha a sua

residéncia fixa no quilombo, alcangando assim a tao almejada igualdade material.

Desta forma, submetemos o presente projeto ao exame dessa Casa Legislativa,

solicitando a Vossa Exceléncia que atribua a matéria o prazo de tramitagdo em regime de

urgeéncia, previsto no art. 67, caput, da Lei Organica Municipal.

Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia e aos ilustres edis, as nossas manifestagdes

de consideracdo e apreco.
Atenciosamente,
Aroldo Costa Melo

Prefeito Municipal

Roberto de Jesus Viana

Secretario Municipal de Governo



ANEXO UNICO - MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA DE REMANESCENTE QUILOMBOLA

A (Associacdo Representativa ou entidade equivalente) da Comunidade Quilombola

, com sede na

b

inscrita no CNPJ sob n° , DECLARA para os devidos fins,
especialmente para atender ao item do EDITAL DE (CONCURSO PUBLICO/ PROCESSO
SELETIVO) n° da Prefeitura Municipal de Paraopeba/MG, que Sr. (a)

, cadastrado(a) no

CPF n° e RGn° , trata-se

de remanescente quilombola e que reside na Comunidade Quilombola da

, localizada no Municipio de

, UF

Por ser verdade, firmo e dato a presente declaragao.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

PRESIDENTE DA ASSOCIACAO

Nome completo:
CPF:
RG:

Assinatura;

Obs: Esta declaracio devera ser utilizada para fins de comprovacao de remanescente quilombola e de

sua residéncia em comunidade quilombola.



